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Wprowadzenie

W pewnym miescie wszyscy byli zdrowi i szczesliwi. Kazdy z jego mieszkancow, kiedy sie urodzit, dostawat
woreczek z Cieptym i Puchatym, ktore miato to do siebie, ze im wiecej dawato sie €o innym, tym wiecej
przybywato. Dlatego wszyscy swobodnie obdarowywali sie nawzajem Cieptym i Puchatym wiedzac, ze nigdy €0
nie zabraknie.

Matki dawaty Ciepte i Puchate dzieciom, kiedy wracaty do domu, zony i mezowie wreczali je sobie na powitanie,
po powrocie z pracy, przed snem, nauczyciele rozdawali w szkole, sasiedzi na ulicy i w sklepie, znajomi przy
kazdym spotkaniu; nawet grozny szef w pracy nierzadko siegat do swojego woreczka z Cieptym i Puchatym.

Jak juz mowitam, nikt tam nie chorowat i nie umierat, a szczescie i radosc mieszkaty we wszystkich rodzinach.

Pewnego dnia do miasta sprowadzifa sie zfa czarownica, ktora zyfa ze sprzedawania ludziom lekow i zaklec
przeciw réznym chorobom i nieszczesciom. Szybko zrozumiata, Ze nic tu nie zarobi, wiec postanowita dziatac.

Poszta do jednej mtodej kobiety i w najgtebszej tajemnicy powiedziata jej, zeby nie szafowata zbytnio swoim
Cieptym i Puchatym, bo sie skonczy, i zeby uprzedzita o tym swoich bliskich. Kobieta schowata swoj woreczek
gteboko na dno szafy i do tego samego namowita meza i dzieci. Stopniowo wiadomosc rozeszia sie po catym
miescie, ludzie poukrywali Ciepte i Puchate, gdzie kto mogt.

Wkrotce zaczety sie tam szerzyc choroby i nieszczescia. Coraz wiecej ludzi zaczeto umierac.

Czarownica z poczatku cieszyta sie bardzo: drzwi jej domu na dalekim przedmiesciu nie zamykaty sie. Lecz
wkrotce wyszto na jaw, Ze jej specyfiki nie pomagajg i ludzie przychodzili coraz rzadziej. Zaczeta wiec
sprzedawac Zimne i Kolczaste, co troche pomogto, bo przeciez byt to - wprawdzie nie najlepszy - ale zawsze jakis
kontakt. Juz nie umierali tak szybko, jednak ich zycie toczyto sie wsrod chordb i nieszczesc.

| bytoby tak moze do dzi$, gdyby do miasta nie przyjechata pewna kobieta, ktéra nie znafa argumentow
Czarownicy. Zgodnie ze swoimi zwyczajami zaczefa catymi garsciami obdzielac Cieptym i Puchatym dzieci oraz
sasiadow. Z poczatku ludzie dziwili sie i nawet nie bardzo chcieli przyjmowac - bali sie, ze bedg musieli oddawac.
Ale kto by tam upilnowat dzieci! Braty, cieszyty sie i kiedy$ jedno z drugim powyciggaty ze schowkow swoje
woreczki i znow jak dawniej zaczety rozdawac.

Jeszcze nie wiemy, czym skonczyta sie ta bajka. Jak bedzie dalej, zalezy od Ciebie...

Bajka o Cieptym i Puchatym, autor nieznany



Ponad rok od rozpoczecia wojny w Ukrainie, ktéra spowodowata masowg przymusowg migracje i przybycie do
polskich szkot nowych ucznidw i uczennic jestesmy juz w innym miejscu. Pracujac w szkole nie udzielamy juz
tylko ,pierwszej pomocy” nowo przybytym dzieciom i mtodziezy oraz uczniom i uczennicom, ktore dotychczas
uczyty sie w polskiej szkole i musza odnalezc sie w zupetnie nowej sytuacji. Obecnie mierzymy sie z innymi
potrzebami. Jakimi? Mozna to zobaczy¢ na infografikach opracowanych na podstawie badan prowadzonych

w polskich szkotach, zagranicznych opracowan oraz dobrych praktyk i doswiadczen zgromadzonych przez szkoty
wspotpracujace z Centrum Edukacji 0bywatelskiej od lutego 2022 roku:

Zrodto, dostep: 23.04.2023r.



https://sus.ceo.org.pl/wp-content/uploads/sites/4/2022/09/Model-integracji-edukacyjnej.pdf?fbclid=IwAR2YX2u8gXzOaF7GwSYG6zYNKjoPphOroGgya7iRwMYtw5nmu3140zjvqh0

Dzieki znajomosci tych potrzeb mozemy dokonywac prob ich zaspokajania tym samym budujac integracje
edukacyjna, ktora stuzy wszystkim cztonkom i cztonkiniom spotecznosci szkolnej. Dobrym pomystem jest
bazowanie w tym celu na zatozeniach edukacji wigczajacej. Istotne jest, by zaczac opiekowanie najpierw potrzeb
emocjonalnych, nastepnie spotecznych, a dopiero na koncu tych w zakresie uczenia sie. Jesli kolejnosc bedzie
odmienna, to narazamy sie na nieefektywnosc¢ procesu uczenia. Sytuacja ta stwarza nowe wyzwania, z ktorymi

mierzy sie polska szkota:

m kluczowe wyzwania

@ wigksza skala trudnosci i potrzeb emocjo-
nalnych, ktére utrudniaja lub blokuja proces
uczenia sie

EMOCJONALNA obecnosé w klasie uczniéw potrzebujacych
specjalistycznego wsparcia psychologicznego
lub terapeutycznego

nieznajomos¢ zasad panujacych w szkole
i klasie wérdéd nowych uczniéw i ich rodzin

ﬂM czesciowa dezintegracja zespotéw klasowych
i spotecznosci szkolnej wraz z ryzykiem

segregacji uczniow w sferze interakeji
pozaformalnych

SPOLECZNA
réznorodnosé kulturowa uczniow
w klasie i szkole oraz ryzyko dyskryminacji
i konfliktéw

znaczne zmniejszenie kontaktu uczniow
ukrairiskich z wkasna kultura i jezykiem
i przerwanie procesu socjalizacji

trudnosci spoteczne uczniéw ukrainskich
wynikajace z wymuszonej migracji i szoku
kulturowego

bariera jezykowa utrudniajaca proces uczenia sie

znaczny wzrost zroznicowania wiedzy | umiejet-

nosci w klasie oraz zwiekszenie liczby uczniéw

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
UCZENIA SIE

brak wiedzy nauczycieli o nowych uczniach

(historii nauki, dotychczasowej wiedzy, srodo-

wisku oraz specjalnych potrzebach)

mozliwa niespéjnosé oddziatywania nauczycieli
réznych przedmiotéw, ktérzy stosuja rézne
strategie nauczania i oceniania

uczniowie nie rozumieja przyczyn wojny

i migracji, ktére bezposrednio dotykajs ich

w szkole i spotecznosci lokalnej, moga reago-
waf niepokojem, frustracja, agresja

Zrodto,dostep: 23.04.2023r.

mozliwe rozwiazania

rozwiniecie oferty pomocy psychologiczno-pedagogicznej
poprzez podniesienie kompetencji obecnej kadry | umozli-
wienie kontaktu (przynajmniej zdalhego) z kadra postugu-
Jjaca sie jezykiem uczniéw

uwzglednienie w pracy wychowawecéw podstawowej
diagnozy potrzeb emocjonalnych uczniow

uwzglednienie w pracy wychowawcéw rozwoju kompeten-
¢ji spoteczno-emocjonalnych | umiejetnosci samoregulacji
uczniéw

opisanie oraz ewentualna redefinicja szkolnych i klasowych
zasad lub kontrakt6éw oraz ich oméwienie na forum klas

nawiazanie kontaktu z rodzicami dzieci ukrairiskich i zaan-
gazowanie ich w proces integracji edukacyjnej

wykorzystanie metod nauczania zachecajacych do inter-
akcji pomiedzy grupami w czasie lekeji | poza nimi
organizacja zaje¢ w grupach miedzyoddziatowych dla
uczniéw z klas zwyktych i oddzialéw przygotowawczych
nacisk na integracje uczniéw na poziomie szkoty i klasy
oraz interakcje miedzy uczniami poza nauczaniem przed-
mictowym (samorzad klasy i szkoty, opieka kolezeriska,
szkolne uroczystosci)

zwiekszenie swiadomosci kulturowej wszystkich cztonkow
spotecznosci szkolnej, w szczegdlnosci wiedzy nauczycieli
'w zakresie adaptacji kulturowej, integracji, asymilacji

i praktyk dyskryminacyjnych

umozliwienie uczniom ukrainskim udziatu w zajeciach

(w szkole lub w spotecznosci, online lub offline)

2 j. ukraifiskiego, historii i geografii Ukrainy

wprowadzenie w szkole mechanizméw rozwiazywania
konfliktéw miedzy uczniami oraz wzmocnienie kompe-
tencji nauczycieli w tym zakresie

przeprowadzenie diagnozy kompetencji jezykowych oraz
wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych ucznia w momen-
cie rekrutacji

zapewnienie intensywnego, skutecznego nauczania

j. polskiego jako obcego (w oddziatach przygotowaw-
czych i klasach mieszanych)

upowszechnienie metod nauczania sprzyjajacych wyrdw-
nywaniu poziomu wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych
zastosowanie oceniania ksztattujacego uwzgledniajacego
zréznicowane potrzeby | mozliwosci uczniow
upraszczanie jezyka instrukeji | materiatéw edukacyjnych
oraz metod utatwiajacych uczniom poznawanie jezyka
edukacji

wzmaochienie wspatpracy nauczycieli, by ujednolicié
podejécia w zakresie metod nauczania | oceniania
uwzglednienie tematyki wojny i migracii (w tym
kontrowersji wokdt nich) na zajeciach przedmiotowych

i godzinach wychowawczych


https://sus.ceo.org.pl/wp-content/uploads/sites/4/2022/09/Model-integracji-edukacyjnej.pdf?fbclid=IwAR2YX2u8gXzOaF7GwSYG6zYNKjoPphOroGgya7iRwMYtw5nmu3140zjvqh0

Tak jak w bajce o Cieptym i Puchatym, ktdra otwiera niniejsza e-publikacje, to od nas, 0s6b pracujacych w szkole
i wspierajacych dzieci i mtodziez, zalezy co wybierzemy - czy kreowanie przestrzeni petnej zaufania,
wspolnotowosci, dzielenia sie i otwartosci na wszelkie potrzeby, czy otoczenia petnego obaw, nieufnosci,
konkurencyjnosci i egoizmu. To stad wynikta potrzeba seminarium ,Praca z uczniem/uczennica

zZ doswiadczeniem uchodZczym” zorganizowanego przez fundacje You Plan Culture we wspotpracy z Muzeum
Emigracji, 15 kwietnia 2023 roku w Gdyni. Seminarium byto odpowiedzig na zmiane sytuacji w polskiej szkole.
Wydarzenie zebrato pedagogow, pedagozki, nauczycieli i nauczycielki zainteresowanych tematem - co
najwazniejsze w tym gronie znalazty sie rowniez pedagozki i nauczycielki z Ukrainy i Biatorusi, ktore podzielity
sie swoim doswiadczeniem z dwdch perspektyw: nauczycielek pracujacych z uczniami/uczennicami

z doswiadczeniem migracyjnym/uchodzczym oraz rodzicow z takim doswiadczeniem. Ich gtos, taczacy dwie
perspektywy, byt niezwykle wazny w naszej dyskusji i znaczaco poszerzyt liste wnioskow i rekomendacji.

Jednoczesnie ukazat chec oraz potrzebe poszerzenia wiedzy na temat kultury, historii i sytuacji polityczno-
spotecznej Ukrainy i Biatorusi, a takze na temat doswiadczenia migracji i uchodzstwa oraz ich konsekwencji dla
dziecka. W trakcie seminarium miejsce miaty dwie prelekcje oraz sesja World Café. Ponizsza publikacja
przedstawia podsumowanie tego wydarzenia wraz z wnioskami, refleksjami, rekomendacjami, dobrymi
praktykami i przydatnymi zrodtami, ktére mogg byc wspierajace w codziennej pracy w szkole, jak rdwniez

W poprawieniu 0golnej sytuacji zwigzanej z integracjq 0sob z doswiadczeniem migracyjnym, w tym uchodzczym.



Podsumowanie wystapien prelegentek

Razem damy rade!
BOGUSEAWA GONTARZ

Wojna, przymusowa migracja, dwa narody, jedna szkofa. Rok adaptacji iintegracji,aw tym roznice kulturowe
iedukacyjne. Co sie udaje? Co nadal jest trudne? Co dalej? Wyktad byt kontynuacjg dziatan Muzeum Emigracji
wGdyni wobszarze wsparcia kadry pedagogicznej wzwigzku zwojng wUkrainie iobecnoscig uczacych sie oséb
uchodzczych. Zaktadat otwarta formute zaktywnym udziatem jego odbiorcow iodbiorczyn. Temat zostat
poruszony zperspektyw psychologicznej.

Punktem wyjscia do analizy byt raport ,Jakie s potrzeby i wyzwania szkot zwigzane z naptywem uczniow
z Ukrainy?” opracowany przez zespot Centrum Edukacji Obywatelskiej na podstawie 100 wywiadow jakosciowych
przeprowadzonych w 6 szkotach w okresie maj - czerwiec 2022r.

Najwazniejsze wnioski z raportu okazaty sie zgodne z obserwacjami, doswiadczeniami i potrzebami 0s6b
bioracych udziat w seminarium. Jednym z najwazniejszych wnioskow byt ten, wskazujacy czynniki utatwiajace
oraz utrudniajace integracje spoteczng uczniow i uczennic z Ukrainy na poziomie klasy:

INTEGRACJA SPOLECZNA NA POZIOMIE KLASY

Co utatwia budowanie relacji w obrebie klasy? Co utrudnia? Jakie sg bariery?

* Bardzo duze zaangazowanie, otwarto$¢ i che¢ pomocy na starcie ze strony

Polakéw. Nauczyciele, polscy uczniowie oraz ich rodzice z duzym
zaangazowaniem wigczyli sie we wsparcie Ukrainy oraz pomoc nowo
przybywajacym uczniom.

* Praca w mieszanych grupach na lekgji.
* Wspdlne wyjscia uczniéw po lekcjach (do kina, na spacer po okolicy).

* Kilkudniowe wyjazdy - wspdlne spedzanie czasu, zaplanowane dziatania

integracyjne (np. warsztaty).

+ Udziat w zajeciach pozalekcyjnych, zwtaszcza sportowych i artystycznych.

* Wigczanie sie ucznidéw z Ukrainy w aktywnosci, od dawna wpisane

w szkolne zwyczaje (np. udziat w corocznym festiwalu talentow,
zaangazowanie w pomoc schroniskom).

* Wszelkie spontanicznie, oddolnie aranzowane spotkania/inicjatywy.

* Pokoleniowe odciecie od historycznych réznic i konfliktéw miedzy Polska

a Ukraing. Dla miodziezy w tej chwili nie ma to juz zasadniczo znaczenia.

* Doswiadczenie pandemii — w szkotach doceniono wartosé relacji,

aktywnosci integrujgce spotecznos¢ klasy rzadziej sg postrzegane jako
“strata czasu”.

* Mieszkanie z polskimi rodzinami i kontakty z nimi.

* Bariera jezykowa (nie tylko niedostateczna znajomos¢ jezyka polskiego, ale tez

angielskiego po obu stronach).

* Doftaczanie wiekszej liczby oséb z Ukrainy do jednej klasy (zagrozenie frakcjonizmem).

* Opisywane wczesniej rozne kryteria traktowania ukrairiskich i polskich uczniéw (nawet

jedli ustalane "w dobrej wierze”).

* Przekonanie nauczycieli o samoistnym charakterze integracji, postrzeganej jako cos,

co nie wymaga specjalnego zaangazowania czy modelowania, gdyz dzieje sie samo.

» Niewystarczajgce kompetencje nauczycieli w zakresie pracy z grupa (rozwigzywanie

konfliktéw, uwaznos¢ na zachowania dyskryminacyjne, etc.).

* Brak przygotowania uczniéw do wzajemnego kontaktu i rozmowy o pojawiajgcych sie

trudnosciach.

* Poczucie tymczasowosci — niecheé do , inwestycji” w relacje, ktéra w kazdej chwili moze

zostad przerwana.

* Zaburzenia adaptacyjne uczniéw ukrainskich zwigzane z doswiadczeniem migracji

(obnizony nastrdj, wycofywanie sie izolowanie, niska motywacja).

* Poczucie zazdrosci polskich ucznidw dotyczace specjalnego traktowania uczniow

ukrainiskich przez nauczycieli lub tworzenia sie bliskich relacji nowych uczniéw z
ukrairiskimi imigrantami sprzed wojny.

* Przejmowanie przez polskich uczniéw nacjonalistycznych, nienawistnych narracji od

rodzicéw w stosunku do Ukrairicow.

* Poczucie przymusu wsréd uczniow, ktdrzy cheg sami decydowac z kim nawigzywad

relacje, a nie kierowac sie imperatywem.

Zrédto dostep: 23.04.2023r.

Waznym elementem wyktadu byto uwazne stuchanie osdb nauczycielskich bedacych na sali, ktore dzielity sie
swoimi refleksjami po roku pracy w zgota odmienionej rzeczywistosci. Niezwykle istotnym wnioskiem, ktory
wyptynat byto to, Ze zaréwno osoby doroste zwiazane ze szkota (nauczyciele, nauczycielki czy rodzice), jak

i uczniowie i uczennice majg podobne potrzeby, a takze towarzysza im podobne emocje, zatem t3czy nas
zaskakujaco wiele i na tym powinnismy bazowac.


https://ceo.org.pl/wp-content/uploads/2022/09/CEO_Szkola-zroznicowana-kulturowo_raport_sierpien22.pdf%20-

Praca koordynatorki ds. unczniéw/uczennic z doswiadczeniem migracyjnym:
zadania, dobre praktyki, wyzwania
NATALIIA KOVALISHYNA

Jlu macie obcokrajowcow w waszej szkole? Zadnego. Mamy tylko uczniow.”

Nataliia w swoim wystapieniu podkreslita fakt, ze byta pierwsza koordynatorka ds. uczniéw z doswiadczeniem
migracyjnym w wojewddztwie pomorskim, a swoja prace rozpoczeta kilka lat przed wybuchem wojny w Ukrainie
w 2022 r. Fakt ten spowodowat, ze w duzej mierze samodzielnie musiata zorganizowac swoje stanowisko

i warunki pracy m.in. doktadnie okresli¢ zakres swoich zadan jako koordynatorki. Uznata, ze najwazniejsze
zadania jakie przed nig stoja to:

e przedstawienie uczniom/uczennicom oraz ich rodzinom polskiego systemu oSwiaty, wyttumaczenie
istniejacych roznic,

e pomoc uczniom i uczennicom w adaptacji do nowych warunkow edukacyjnych i spotecznych,

e petnienie funkcji facznika” miedzy dyrekcja, nauczycielami, rodzicami i uczniami/ uczennicami oraz
instytucjami wspotpracujacymi ze szkota,

e pOmOcC uczniom i uczennicom w integracji ze spotecznoscia szkolng i klasowa,

e pomoc uczniom i uczennicom w rozwijaniu ich indywidualnego potencjatu.

Nataliia przedstawifa informacje na temat réznic i podobienstw w zakresie edukacji uczniow/uczennic ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w systemach polskim i ukrainskim.



Uczen/Uczennica ze specjalnymi potrzebami w systemie edukacji

PODOBIENSTWA

ROZNICE

dostrzeganie uczniow/uczennic
ze specjalnymi potrzebami w systemie edukacji

liczba dzieci i klas integracyjnych

diagnozowanie
ucznidw/uczennic

mniejsza liczba
specjalistow w szkotach
w Ukrainie

centra
rehabilitacyjne

postawa rodzicow




DOBRE PRAKTYKI W PRACY KOORDYNATORA:

o diagnozowanie kompetencji komunikacyjnych i dostosowanie metod pracy do biegtosci jezykowej
ucznia/uczennicy

o pakiet startowy w jezyku ucznia/uczennicy

e 0bjecie ucznia/uczennicy wsparciem specjalistow/tek w szkole

e wiaczanie ucznidw/uczennic w zycie szkoty

e organizacja w szkole systemu wzajemnego wsparcia réwiesniczego uczniow/uczennic z doswiadczeniem
migracyjnym

WYZWANIA W PRACY SZKOLNEGO KOORDYNATORA DS. UCZNIOW/UCZENNIC Z DOSWIADCZENIEM MIGRACYJNYM:

e niepewnosc, brak motywacji ze strony ucznia/uczennicy

e duza liczba uczniéw/uczennic z doSwiadczeniem migracyjnym
e duza rotacja uczniow/uczennic

¢ wielokulturowosc

e koordynacja dziatan wielu specjalistow/ek

e wypracowanie metod i narzedzi pracy



Wnioski, refleksje i rekomendacje oraz dobre praktyki

W trakcie wydarzenia w Muzeum Emigracji po wystapieniach prelegentek odbyta sie sesja World Cafeé.

World Caféoparte jest na zatozeniu, e ludzie nosza w sobie wystarczajaco duzo
madrosci i kreatywnosci, Zzeby stawic czota nawet najtrudniejszym wyzwaniom.
Wystarczy tylko stworzyc odpowiedni kontekst, zeby zyskac dostep do tych
zasobow i wykorzystac je w najwazniejszych sprawach.

Uczestnicy i uczestniczki sami podzielili sie na kilkuosobowe grupy, ktore przy stolikach dyskutowaty na
okreslony wczesniej, przez gospodynie stolika, temat. Co kilka minut zapraszaliSmy do dokonania zmiany

i wszyscy chetni, przenosili sie do innych stolikow, gdzie omawiali inny temat lub inny aspekt danego tematu.
Gospodynie stofu (ze wsparciem o0s6b uczestniczacych) na koncu, w czesci plenarnej, dokonywaty
podsumowania tego, czego dotyczyty dyskusje stolikowe. Dzielimy sie ponizej wnioskami, refleksjami oraz
rekomendacjami:

a.Powinno zostac wypracowane systemowe rozwigzanie dotyczacego tego, czy dzieci, ktore przybywaja
do Polski, majq uczestniczyc w polskiej edukacji czy w edukacji ukrainskiej (online).

b.Nowo przybyte osoby majg potrzebe asymilacji, w ktorej istotnym czynnikiem jest kwestia
ekonomiczna i zawodowa - brak jest systemowych rozwigzan tych kwestii, powinny zostac one
wypracowane i wprowadzane w Zycie.

C.Brak ogolnej wiedzy na temat pracy nauczycieli i nauczycielek - nie tylko nie maja jej osoby
emigranckie, ale czesto rowniez obywatele Polski. Warto bytoby budowac Swiadomosc w tej kwestii.

d. Kadra pedagogiczna chciataby miec szanse, zgtebiac swojq wiedze na temat doswiadczenia migracji
i uchodzstwa oraz ich konsekwencji dla dziecka przejawiaja sie brakiem umiejetnosci identyfikowania
i interpretowania zachowan dziecka bedacych wynikiem doswiadczenia migracji (uchodzstwa)
i adekwatnej reakcji na nie.



0soby z doswiadczeniem migracyjnym napotykaja na swojej drodze na:

o zagroZenia takie jak: duze wymagania wzgledem nich ze strony panstwa, wysoka konkurencyjnos¢ na
rynku pracy oraz mierzg sie ze stratg dotychczasowego otoczenia,

e szanse takie jak: nauka nowego jezyka i kultury, wieksza otwarto$c na nowe doswiadczenia, adaptacja
i integracja, wieksze szanse rozwojowe dla dzieci w Polsce.

Ich sytuacja ma swoje:

e mocne strony: wysoka motywacja i postawa gotowosci do realizacji nowych zadan, konkurencyjnosc rynku
pracy, samorozwoj i empatia,
o sfabe strony: poczucie wyobcowania, brak dotychczasowego otoczenia (zawodowego, spotecznego itp.).

1. Zagrozenia moga stawac sie Szansami przy wsparciu z zewnatrz (gtéwnie o charakterze psychologicznym).

2. Rodzice nowo przybytych dzieci i mfodziezy potrzebuja wiecej informacji dotyczacych tego, w jaki sposab
funkcjonuje polski system oswiaty (przede wszystkim rézni¢ pomiedzy systemem polskim a ukrainskim). Wazne
jest, zeby z czasem zaangazowac ich w zycie dziecka w polskiej szkole, a takze wskazywac, gdzie moze szukac
istotnych dla nich informacji.

3. Pomoc specjalistyczna (psychologiczna czy psychiatryczna) wedtug dzieci pochodzacych z Ukrainy i ich
rodzicow jest przeznaczona tylko dla os6b z powaznymi problemami psychicznymi - Kiedy jest im proponowana,
nie s3 chetni, zeby z niej korzystac i uwazaja, ze to ich stygmatyzuje. Warto bytoby zaproponowac rozwigzania,
stworzy¢ kampanie, ktdra prowadzitaby do zmiany ich sposobu myslenia.

4. Nowo przybyte dzieci i/lub ich rodzice czesto chcieliby kontynuowac nauke w poprzednim systemie edukacji.

5. W pracy z dziecmi i mtodzieza z doswiadczeniem migracyjnym zaobserwowac mozna duze roéznice w adaptacji,
ktdre wynikaja m.in. z sytuacji ,zawieszenia” i niepewnosci (czesto nie wiedza, czy zostana w Polsce, czy nie)
i/lub odczuwanej tesknoty za tym, co pozostato w ich kraju pochodzenia.

6. Dzieci z doswiadczeniem migracyjnym, w tym uchodzczym moga odczuwac zmeczenie (w szkole uczestnicza
w lekcjach ze swoja klasa, a dodatkowo w jezyku polskim jako obcym). Zdarza sie, ze nie maja czasu na swoje
zainteresowania lub odpoczynek.

1. Rozwigzaniem na rozwijanie zainteresowan dzieci i mtodziezy mogtoby byc organizowanie wiekszej liczby
zajec pozalekcyjnych (np. artystycznych czy sportowych) w szkole, w ktorej uczy sie dziecko lub nastolatek.

W przypadku, gdy musza oni dojezdzac w inne miejsce, czesto wyklucza ich to z tego typu aktywnosci (z tego
powodu, Ze np. w tym czasie rodzice pracujq i nie majg jak towarzyszyc dziecku w dotarciu na miejsce zajec,

a pozniej do domu).
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8. Istotnym jest, by pracujac z dzie¢mi i mtodzieza by¢ uwaznym/a na ich indywidualne potrzeby.

9. Waznym jest réwniez, aby pamietac, ze praca z uczniem/uczennicg z doswiadczeniem uchodzczym to praca
réwniez z jego/jej rodzing oraz ze spotecznoscig szkolna.

10. Nauczyciele i nauczycielki polskie powinni mie¢ sposobnos¢ do poszerzenia swojej wiedzy na temat
funkcjonowania krajow wschodnich (lepiej poznac ich kulture, jezyk czy tradycje).

11. Nalezatoby wprowadzi¢ systemowe wsparcie psychologiczne dla nauczycieli i nauczycielek (m.in. ze wzgledu
na sytuacje mobbingu w szkotach, czy przeciazenie obowiazkami).

12. Dobrg praktyka mogtoby by¢ wprowadzenie profilaktyki antydyskryminacyjnej na etapie wczesnoszkolnym
(na zajeciach tego typu mozna by m.in. omawia¢, w jaki sposéb mozna funkcjonowa¢ w rdznorodnym
srodowisku oraz jak reagowac na przemoc).

13. 0d uczestnikow i wuczestniczek wydarzenia wyptynefa potrzeba zorganizowania szkolenia dla
koordynatoréw/koordynatorek, asystentéw/asystentek i chetnych nauczycieli/nauczycielek oraz wiekszej
liczby spotkan na temat wsparcia uczniéw/uczennic z doSwiadczeniem migracyjnym, w tym uchodzczym.

14. 0soby uczestniczace zgtosity rowniez che¢ ponownego spotkania w gronie zainteresowanych 0sob, aby

wspdlnie wypracowac indywidualne i grupowe sposoby wsparcia (zaréwno dla 0s6b nowoprzybytych do Polski,
jak i os6b pomagajacych).
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Dobre praktyki w pracy z uczniami/uczennicami z doSwiadczeniem migracyjnym:

Zapewnienie poczucia bezpieczenstwa, statosci i przewidywalnosci (np. poprzez wprowadzenie statego
rozpoczecia i/lub zakonczenia lekgji).

Koncentrowanie sie na zasobach uczniow i uczennic.

Rozszyfrowanie, o oznaczajg dane zachowania i pozytywne reagowanie na potrzeby. Zapraszanie do
wyrazania potrzeb stowami (jesli to dostepne dla ucznia/uczennicy).

Bycie uwaznym/uwazng na mechanizmy spustowe (np. odgtosy, obrazy, ksztafty, efekty swietlne, smaki
lub zapachy).

Doktadne poznawanie dziecka/nastolatka i jego historii (dzieki temu mozemy np. wiedziec, ze jakas
reakcja na sytuacje ma charakter odtwarzania).

Dostrajanie sie, bycie empatycznym/-g i opanowanym/-3.

Wytrzymywanie trudnych sytuaciji, ale dawanie pozniej ujscia swoim emocjom w akceptowalny sposab (np.
pOprzez sport).

Formutowanie pozytywnych komunikatow.

Dawanie wyboru, a wiec wptywu i kontroli (na poczatku dobrze zaczac od ograniczonego wyboru np. do
dwaoch elementow).

Dawanie przestrzeni na odzyskiwanie ciata, odprezenie i relaksacje (korzystanie z wiedzy
neurodydaktycznej).

Przygotowanie winietek z imionami uczniow i uczennic pisanymi cyrylica, aby utatwi¢ dziecku
zapamietanie imion nowych kolegow i kolezanek (mozna réwniez w ten spos6b opisac rdzne miejsca
w szkole - np. tazienke, sekretariat, szatnie).

Praktyka pt. ,Dobry duszek”. W jej ramach na poczatku kazdego tygodnia cata klasa losuje osobe z klasy,
ktorej ma byc dobrym duszkiem, czyli by¢ dla niej uprzejma, pomocna itp. Nastepnie w pigtek nastepuje
podsumowanie tygodnia i zgadywanie tego, kto w tym tygodniu 0 mnie szczegolnie dbat oraz wyrazanie
swojej wdziecznosci. Nowy tydzien zaczynamy t3 samg praktyka. Istotne jest, zeby dodatkowo omowic
Z grupa, jakie mechanizmy sie dzieja w tym czasie w klasie i co mozemy zrobic, zeby pozytywne elementy
zabawy w ,Dobrego duszka” przeniesc w rzeczywistosc codzienna.
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Wspolne poszukiwanie podobiefistw niezaleznie od miejsca pochodzenia - np. poprzez cwiczenie pt.
Kwiatek” - uczniowie i uczennice siadaja w kilkuosobowych grupach. Nauczyciel/nauczycielka wrecza im
arkusz papieru. Zadaniem ucznidw i uczennic jest narysowanie kwiatu (o tylu ptatkach, ile jest osdb
w grupie). Kazdy ptatek jest podpisany imieniem kolejnego uczestnika zabawy. Uczen/uczennica w swoim
pfatku wpisuje to, co go rozni od innych 0s6b w grupie. Ma to byc cos charakterystycznego tylko dla tej
osoby, np. ,tylko ja jestem jedynakiem”, ,przeczytatem wszystkie ksigzki Tolkiena”, ,hoduje pawie”.
W Srodku kwiatka uczniowie i uczennice wypisujg cechy, ktore taczg wszystkich, np. kazdy z nas jest
uczniem/uczennicg tej klasy, lubimy szkolne dyskoteki, marzymy o wakacjach itp.

Wszystkie cwiczenia uzywajace metod artystycznych, ktérych wspélnym jezykiem jest sztuka (metody
plastyczne, muzyczne, dramai inne).

Prezentacje na temat roznych kultur, gdzie nowoprzybyte osoby beda mogty wcielic sie w role ekspercka.

Spotkania tematyczne z rodzicami uczniow z doswiadczeniem uchodzczym (np. o tym jak dziata polska
szkota, czy system opieki zdrowotne;j).

0 co warto zapytac rodzicow:
jezyk: kompetencje w postugiwaniu sie jezykiem polskim przede wszystkim w kontekscie rozumienia
wypowiedzi; w mowie, w piSmie oraz umiejetnosci czytania; znajomosc innych jezykow; kompetencje
W postugiwaniu sie jezykiem rodzimym w mowie, piSmie oraz umiejetnosc czytania; jakiego jezyka uzywa
sie w domu; czy ktos z domownikow lub waznych dla dziecka osob postuguje sie innym jezykiem; jesli
dziecko rozumie i/lub mowi w jezyku polskim, gdzie styszy ten jezyk i gdzie sie nim postuguje; w ktérym
momencie dziecko zaczeto uczyc sie jezyka polskiego; jak przebiegat wczesny rozwoj mowy u dziecka; jak
przebiegata nauka jezykow w edukacji szkolnej,
pochodzenie etniczne/kulturowe/religijne,
problemy zdrowotne/emocjonalne/rodzinne ucznia,
co dziecko lubi robic,

watpliwosci rodzicow i dziecka zwigzane z rozpoczeciem nauki w placowce,

przebieg dotychczasowej edukacji (z uwzglednieniem liczby i rodzajow placowek, znaczacych przerw
w edukacji i ewentualnych probleméw w uczeniu sie),

inne znaczace informacje o rodzinie: warunki domowe, okolicznosci wyjazdu z Ukrainy.
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Jedna z nauczycielek z Biatorusi, 0soba z doswiadczeniem migracji, w bardzo obrazowy sposdb przedstawita nam
sytuacje os6b z doswiadczeniem migracji w szkole: kiedy uczen/uczennica pojawia sie w szkole jest “obcy/a”.
Stajac sie cztonkiem/nia spotecznosci szkolnej staje sie “nasz/a” jednak “inny/a”. Warto o tym pamietac,
pracujac z uczniami i uczennicami z doswiadczeniem uchodzczym.

Wydarzenie zamkneliSmy przywotaniem cytatu gdanskiej nauczycielki i dyrektorki, Krystyny Barys, méwigcym
0 tym, Ze kazdy ,Uczen i uczennica przychodzi do szkoty z dwoma plecakami. W jednym ma ksiazki i zeszyty,
w drugim caty swoj swiat: samotnosc, rozwod rodzicow, marzenie o sukcesie sportowym albo chorobe dziadka.
Nauczyciel i nauczycielka powinni zawsze o tych dwoch bagazach pamietac.” Poszerzylismy te mysl o to, ze
wszystkie osoby przychodzace do szkoty - rdwniez nauczyciele, nauczycielki i rodzice niosg ze sobg dwa plecaki.
Pamietajmy zatem o tym i badZzmy na siebie uwazni i dbajmy o siebie nawzajem, a takze o siebie samych.
Zacznij od stworzenia swojej ,,Antykryzysowej apteczki”. Jak to zrobic?
OKRESL SWOJE ZASOBY, KTORE MOGA POMOC CI RADZIC SOBIE W SYTUAC)I POMAGANIA - WYPISZ PO 5:

e swoich potrzeb, ktore potrzebujesz zaopiekowac;

e 0s0b, na ktore mozesz liczyc;

e czynnosci tadujacych moje baterie (formy odpoczynku).

e 7achowaj i uzywaj w obliczu kryzysu!
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Zasoby wirtualne
Kliknij wybrany punkt, a przejdziesz do strony z wybranymi materiatami
Portale, strony internetowe, materiaty online:

e Raport CEQ: Jakie s potrzeby i wyzwania szkot zwigzane z naptywem ucznidw z Ukrainy?

o (EO: Model integracji edukacyjnej w szkotach przyjmujacych uczniow-migrantow

o Platforma edukacyjna Ministerstwa Edukacji i Nauki

o 0srodek Rozwoju Edukacji: materiaty do pobrania

o European Centre for Modern Languages of the Council of Europe

o Nowa Era: ,Sercem z Ukraing. Edukacja”

e Solidarni z Ukraing”, materiaty do pobrania: rozmowki, stowniczki obrazkowe itp.

e Materiaty od Fundacji Dajemy Dzieciom Site

¢ Fundacja You Plan Cuilture, wyniki badan obcokrajowcow

e ,Szkota wrazliwa na traume. Jak wspierac dziecko z dosSwiadczeniem traumy w procesie edukacji. SOS
Wioski dzieciece.”
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https://www.ceo.org.pl/raport-jakie-sa-potrzeby-i-wyzwania-szkol-zwiazane-z-naplywem-uczniow-z-ukrainy/
https://biblioteka.ceo.org.pl/wp-content/uploads/sites/4/2022/09/Model-integracji-edukacyjnej.pdf
https://zpe.gov.pl/
https://www.ore.edu.pl/materialy-do-pobrania/
https://www.ecml.at/
https://www.nowaera.pl/sercemzukraina
https://www.jezykiobce.pl/blog/aktualnosci/solidarni-z-ukraina
https://fdds.pl/o-fundacji/co-nowego-w-fundacji/pomagamy-dzieciom-i-ich-opiekunom-z-ukrainy.html
https://emotionaid.com/wp-content/uploads/2023/01/EA-Flayer-5STEPS-Polish.pdf
https://emotionaid.com/wp-content/uploads/2023/01/EA-Flayer-5STEPS-Ukrainian.pdf
https://emotionaid.com/wp-content/uploads/2023/01/EA-Flayer-5STEPS-Russian.pdf
https://youplanculture.com/ps_badanieobcokrajowcow_wyniki/
https://wioskisos.org/wp-content/uploads/2019/09/Szkola-wrazliwa-na-traume.pdf

Scenariusze i materiaty specjalistyczne dostepne online:

e  Przeprowadzki” - Materiaty edukacyjne od Zespotu Dziatu Edukacji Muzeum Emigracji w Gdyni

e Razem damy rade! Dobre praktyki i rekomendacje na temat pracy z nowoprzybyiymi uczniami
i uczennicami - materiat psychoedukacyjny_stworzony w ramach wystawy_czasowej_,Przeprowadzki”,
zrealizowanej w 2022 roku przez Muzeum Emigracji w Gdyni

o #NAUCZSIEREAGOWAC - pakiet edukacyjny, zawierajacy scenariusze lekcji oraz materiat filmowy, autorstwa
zespotu Muzeum m Emigracji w Gdyni

o Pakiet: Antydyskryminacja, CODN Warszawa

o Podrecznik dobrych praktyk, ksztattujacych kompetencje spoteczne u mtodziezy: ,Razem mozemy wiecej”

o Cwiczenia zdobrostanu - zeszyt dla nauczycielek inauczycieli” zestaw zadan dedykowany nauczycielom
i nauczycielkom wokreslaniu indywidualnych potrzeb iwyborze sposobdw dbania osiebie.

o Publikacje dotyczace szkoty wielokulturowej i pracy z dzie¢mi z doswiadczeniem migracyjnym

o Poradnik dla nauczycieli pracujacych z uczniami cudzoziemskimi

e [KARTY EDUKACYINE AKCJA INTEGRACJA: POLSKA | UKRAINA
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https://polska1.pl/edukacja-w-muzeum-emigracji/materialy-do-pobrania-dla-nauczycieli-i-uczniow-2/
https://polska1.pl/razem-damy-rade-material-psychoedukacyjny/
https://polska1.pl/razem-damy-rade-material-psychoedukacyjny/
https://polska1.pl/razem-damy-rade-material-psychoedukacyjny/
https://polska1.pl/upload/redactor_files/Pakiet-antydyskryminacyjny.pdf
http://bc.ore.edu.pl/Content/190/antydyskryminacja.pdf
http://www.eds-fundacja.pl/00/eds/res-publikacje/razem_mozemy_wiecej_2020.pdf
https://teatrotekaszkolna.pl/images/cwiczenia.pdf?fbclid=IwAR3W269NAl-muYSfF1deS8Ue2BRE1nLAcE-4VDtUoJgwFkuFBS1UcTvptok
https://teatrotekaszkolna.pl/images/cwiczenia.pdf?fbclid=IwAR3W269NAl-muYSfF1deS8Ue2BRE1nLAcE-4VDtUoJgwFkuFBS1UcTvptok
https://teatrotekaszkolna.pl/images/cwiczenia.pdf?fbclid=IwAR3W269NAl-muYSfF1deS8Ue2BRE1nLAcE-4VDtUoJgwFkuFBS1UcTvptok
https://teatrotekaszkolna.pl/images/cwiczenia.pdf?fbclid=IwAR3W269NAl-muYSfF1deS8Ue2BRE1nLAcE-4VDtUoJgwFkuFBS1UcTvptok
https://frs.org.pl/publikacje/
https://um.warszawa.pl/documents/21449838/21614882/inny_w_polskiej_szkole.pdf/32445ba1-7916-f8a3-1615-bc4a04c02103?t=1634497737324
https://um.warszawa.pl/documents/21449838/21614882/inny_w_polskiej_szkole.pdf/32445ba1-7916-f8a3-1615-bc4a04c02103?t=1634497737324
https://migracje.ceo.org.pl/scenariusze/mechanizmy-dyskryminacji-karty-do-analizy-wydarzen-i-procesow-spolecznych

0 autorkach

BOGUSLAWA GONTARZ - psycholozka, psychoterapeutka w trakcie certyfikacji w Polskim Towarzystwie
Psychiatrycznym. Posiada certyfikat ukonczenia Studium Terapii Dzieci i Mtodziezy, a takze Akademii Profilaktyki
i Terapii Uzaleznien Behawioralnych. Stale wspétpracuje z Uniwersytetem SWPS w Sopocie, Fundacjg Mtodorosli
w Gdyni, KORA Medica i Muzeum Emigracji w Gdyni. 0d 10 lat prowadzi rozne formy oddziatywan rozwojowych
Z zakresu psychologii kierowane do szerokiego spektrum grup, m.in. kadry pedagogicznej, 0sob studiujacych,
rodzicow i opiekunow, kadry medycznej i wieziennej, 0s0b uczacych sie w szkotach na réznych poziomach
edukacji. Na co dzien realizuje prywatng praktyke psychologiczno - psychoterapeutyczng, w ramach ktorej
pracuje z nastolatkami, rodzinami i dorostymi.

NATALIIA KOVALISHYNA - koordynatorka ds. uczniow z doswiadczeniem migracyjnym w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym Nr 1w Gdansku. Ukonczyta w Ukrainie Panstwowy Uniwersytet Pedagogiczny oraz Wyzsza Szkote
Artystyczna. Jest specjalistka w dziedzinie pomocy uczniom i ich rodzicom w integracji i adaptacji do nowych
warunkow szkolnych. Ma szerokie doswiadczenie w pracy z migrantami jako czionkini dwoch kadencji Rady
Imigrantow i Imigrantek przy Prezydencie Miasta Gdanska. Na co dzien wspotpracuje z Centrum Wsparcia
Imigrantow i Imigrantek, Instytutem Rownowagi Spoteczno-Ekonomicznej, Muzeum Emigracji w Gdyni oraz
Europejskim Centrum Solidarnosci. Swojg pozytywna energig i szerokg wiedzg dzieli sie z innymi biorgc udziat
w licznych programach, m.in. jako trener w ,Szkole Roznorodnosci”, ekspert z zakresu edukacji w projekcie
,zesc!” i jako prowadzaca warsztaty w projekcie ,Domivka”. Jej zyciowe motto brzmi: ,Najwieksza motywacja
jest mitos¢ do ludzi i zycia”. Prywatnie spetnia sie jako mam dwoch syndw, utalentowana hafciarka oraz
energiczna tancerka.

ALEKSANDRA MONKO- dyrektorka w Niepublicznej Szkole Podstawowej Montessori Latawiec w Sopocie i Gdyni
oraz psycholozka z kilkuletnim doswiadczeniem pracy w tréjmiejskich szkotach (absolwentka psychologii na
Uniwersytecie Gdanskim). Stuchaczka Studiéw Podyplomowych Liderdw 0swiaty w Collegium Civitas. Prowadzi
Zajecia ze studentami psychologii i pedagogiki w Wyzszej Szkole Bankowej w Gdansku i Gdyni. W ludziach widzi
zasoby, a nie braki (ukonczyfa kurs podstawowy Terapii Skoncentrowanej na Rozwigzaniach, Kids' Skills oraz
Szkote Animatorow Profilaktyki). Angazuje sie w rozne dziatania, taczy pomysty, ludzi, réznorodne metody oraz
$rodki wyrazu, czego owocem jest Stowarzyszenie Educational Cha(lle)nge, ktorego jest wspottworczynia. Za jej
sprawg w Tréjmiescie pojawit sie miedzynarodowy projekt spoteczno-artystyczny Brave Kids, w ktorym petni
funkcje koordynatorki i instruktorki. W wolnych chwilach delektuje sie roznymi smakami, zatapia w dzwiekach
muzyki, praktykuje joge, tanczy, tworzy i podrozuje.

ALEKSANDRA MUSIELAK- psycholozka-pasjonatka od lat pracujaca z dziecmi i nastolatkami. Wicedyrektorka
w szkole podstawowej oraz wiceprezeska Stowarzyszenia Educational Cha(lle)nge. Pomystodawczyni

Gdanskiego Forum Edukacyjnego, ktore przy udziale uczniow, rodzicow, nauczycieli i ekspertéw zmienia gdanska

edukacje. Prowadzi zajecia ze studentami. Popularyzuje wiedze psychologiczna. Ukonczyta Uniwersytet SWPS

oraz Psychologie Kliniczng, intensywny trening Nonviolent Communication. Pracuje W nurcie Terapii

Skoncentrowanej na Rozwigzaniach. Cztonkini Polskiego Towarzystwa Psychologicznego. Oprdacz psychologii

i innych ludzi pasjonuja ja filmy, podroze, ksigzki i psy.

11-



lceland DS[]:IJ— Projekt “PoznajMY sie” finansowany jest przez

Islandie, Liechtenstein i Norwegie z Funduszy EOG
i Funduszy Norweskich w ramach Programu

Liechtenstein Active
Norway citizens fund Aktywni Obywatele - Fundusz Regionalny

GDYNIA 2023

Dowiedz sie 0 nas wiecej, odwiedzajac nasze strony internetowe:
www.polskal.pl
www.youplanculture.com

Organizator: Partner:
- MUZEUM/| 500
YOU -
SHtuee EMIGRACI]I L)Eg‘
A
- GDYNIA ul. Polska 1 ‘y”/v mwo




