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REGULAMIN

REKRUTACJI I UCZESTNICTWA

Erasmus+ KA210-YOU | Polska - Grecja

w projekcie ,Culture for Diversity”

§ 1. Organizator i cel projektu

1) Organizatorem rekrutacji jest Fundacja You Plan Culture, realizujgca projekt ,Culture For Diversity—
development of youth intercultural competences” (nr 2026-1-PL0O1-KA210-YOU-000455918) wspdlnie
z grecka organizacjg Imagine Heritage, w ramach programu Erasmus+ KA210-YOU.

2) Projekt jest realizowany od 1 wrzesnia 2026 r. do 29 lutego 2028 r. i stuzy rozwijaniu metod edukacji
miedzykulturowej, wykorzystujgcych teatr i sztuki wizualne w pracy z mtodzieza.

3) Niniejszy regulamin okresla zasady wyboru 10 polskich facylitatorow oraz ich udziatu w projekcie.

§ 2. Warunki uczestnictwa

1) Do rekrutacji mogg przystgpi¢ osoby w wieku 18-30 lat (wedtug stanu na 20 grudnia 2026 r.),
zainteresowane edukacjg, kulturg, integracjg miedzykulturowa i pracg z dzie¢mi lub mtodzieza.

2) Wymagana jest umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku angielskim umozliwiajgca wspotprace
z partnerami zagranicznymi. Nie jest wymagany certyfikat jezykowy ani wczes$niejsze doswiadczenie
w prowadzeniu warsztatow.

3) Warunkiem kandydowania jest gotowos$¢ do udziatu we wszystkich etapach projektu wskazanych w § 3.

4) Rekrutacja odbywa sig z poszanowaniem zasad rownego traktowania, niedyskryminacji i dostepnosci.
W razie potrzeby kandydat moze zgtosi¢ Organizatorowi niezbedne dostosowania procesu rekrutacji.

§ 3. Etapy udziatu w projekcie

1) 20-21 grudnia 2026 r. — udziat w szkoleniu ,Art for Inclusion” w Gdyni, prowadzonym przez trenerow
Imagine Heritage.

2) Styczen-czerwiec 2027 r. - przygotowanie i przeprowadzenie przez kazdego facylitatora co najmniej
dwoch warsztatow dla mtodziezy w wieku 11-15 lat oraz przekazanie dokumentacji, obserwacji i informacji
zwrotnej. Organizator koordynuje dziatania tak, by w Polsce zrealizowano tacznie 20 odrebnych
warsztatow.

3) Druga potowa sierpnia 2027 r. - planowana mobilno$¢ edukacyjna do Aten i wymiana do$wiadczen
z greckimi facylitatorami.

4) Jesien 2027 r. — planowane spotkanie w Polsce z grupg grecka, podsumowanie doswiadczen i wspdlne
dopracowanie metodologii.

5) Doktadne daty obu mobilnosci i spotkan miedzynarodowych zostang potwierdzone z wyprzedzeniem.
Udziat obejmuje caty cykl, a nie wybrane etapy.
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Zgtoszenia

Nabor prowadzony jest za posrednictwem formularza Google opublikowanego na stronie

https://vouplanculture.com/culture-for-diversity-erasmus/. Termin sktadania zgtoszen jest wskazany
w ogtoszeniu rekrutacyjnym i formularzu.

Zgtoszenie obejmuje podstawowe dane kontaktowe, date urodzenia oraz informacje o motywacji,
zainteresowaniach, doswiadczeniu, znajomosci jezyka angielskiego i deklarowanej gotowosci do udziatu
w catym projekcie.

Organizator moze poprosi¢ o wyjasnienie niejasnosci lub uzupetnienie danych, a takze przedtuzy¢ termin
naboru, informujgc o tym na stronie projektu. Kolejnos¢ zgtoszen nie ma wptywu na wyniki rekrutacji.

Zasady wyboru uczestnikow
Wybor odbywa sie dwuetapowo: () ocena formularzy; (Il) krétka rozmowa z najwyzej ocenionymi
kandydatami, prowadzona telefonicznie lub online.

Zgtoszenia ocenia co najmniej dwuosobowa komisja powotana przez Organizatora. Kandydaci musza
spetni¢ kryteria formalne: wymagany wiek, prawidtowe zgtoszenie i gotowos¢ do uczestnictwa w catym
projekcie. Maksymalna liczba punktéw wynosi 100:

Etap Kryterium Punkty
| Motywacja i zwigzek zainteresowan z celami projektu

| Potencjat do pracy z mtodziezg (do$wiadczenie nie jest konieczne)

| Umiejetnosci i gotowos¢ do wspotpracy w grupie

| Zrozumienie idei integracji migdzykulturowe;j

1l Realistyczna gotowosc¢ do catego cyklu i prowadzenia warsztatéw

] Komunikacja w jezyku angielskim

Na podstawie tacznej punktacji Organizator wybierze 10 uczestnikdw i moze utworzy¢ liste rezerwowa.
Przy réwnej liczbie punktow rozstrzyga wyzsza ocena motywaciji, a nastepnie gotowosci do udziatu
w catym cyklu.

Informacja o wyniku zostanie przekazana indywidualnie na e-mail podany w formularzu. Osoba
zakwalifikowana powinna potwierdzi¢ udziat w terminie trzech dni roboczych. W razie rezygnaciji
Organizator moze zaprosic¢ osobe z listy rezerwowej.

Kandydat moze w ciggu trzech dni roboczych od otrzymania wyniku zgtosi¢ e-mailem prosbe o ponowne
sprawdzenie zastosowania kryteriow i punktacji. Organizator odpowiada w ciggu pieciu dni roboczych.

Obowiagzki uczestnikow i Organizatora

Uczestnik zobowigzuje sie do aktywnego udziatu w szkoleniu, warsztatach, ewaluaciji i spotkaniach
miedzynarodowych, terminowego przekazywania dokumentacji oraz przestrzegania zasad bezpieczenstwa
i wspotpracy.

Organizator zapewnia nieodptatny udziat w dziataniach, szkolenie, materiaty i wsparcie merytoryczno-
organizacyjne. Koszty zwigzane z mobilnoscig (podréz, zakwaterowanie i wyzywienie w uzgodnionym
zakresie) sg finansowane z budzetu projektu.

Szczegotowe zasady wspotpracy, nieodptatnego prowadzenia warsztatow, organizacji podrézy oraz
ewentualnej refundacji zatwierdzonych wydatkéw zostang okreslone w odrebnej umowie podpisane;j
z zakwalifikowanymi osobami przed rozpoczeciem odpowiednich dziatan.
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§ 7. Bezpieczenstwo i ochrona matoletnich

1) Przed rozpoczeciem pracy z osobami matoletnimi Uczestnik zostanie objety wymaganymi prawem
procedurami weryfikacyjnymi oraz zapozna sie ze standardami ochrony matoletnich Fundacji i placowki,
w ktorej bedg prowadzone warsztaty.

2) Uczestnik przestrzega zasad bezpiecznej pracy z mtodziezg, ochrony danych i poszanowania godnosci
0s06b biorgcych udziat w dziataniach.

§ 8. Rezygnacja i zakonczenie udziatu

1) Uczestnik jest zobowigzany do niezwtocznego powiadomienia Organizatora o przeszkodach w realizacji
zobowiagzan lub zamiarze rezygnacji, aby umozliwic¢ znalezienie zastgpstwa i ograniczenie ewentualnych
kosztow.

2) Organizator moze zakonczy¢ udziat uczestnika w projekcie w przypadku razgcego naruszenia regulaminu,
zasad bezpieczenstwa lub uporczywego niewywigzywania sie z obowigzkdéw, po pisemnym uzasadnieniu
decyzji i przekazaniu jej uczestnikowi.

3) Zasady rozliczenia wczes$niej zatwierdzonych wydatkdw i postepowania w razie rezygnacji z mobilnosci
zostang okreslone w odrebnej umowie. Regulamin nie ustanawia automatycznych kar finansowych za
rezygnacje.

§ 9. Dane osobowe i wizerunek

1) Administratorem danych kandydatéw jest Fundacja You Plan Culture. Szczegdtowe informacje o ich
przetwarzaniu znajdujg sie w odrebnej klauzuli informacyjnej udostepnionej przy formularzu
zgtoszeniowym.

2) Zgoda na publikacje wizerunku jest dobrowolna i pozyskiwana osobno; nie warunkuje udziatu w rekrutacji
lub projekcie. Na etapie zgtoszenia nie wymaga sie numeru PESEL ani danych dokumentu tozsamosci.

§ 10. Postanowienia koncowe

1) Ztozenie formularza oznacza zapoznanie sig z niniejszym regulaminem i akceptacje jego warunkow.
Ostateczne potwierdzenie udziatu nastepuje po podpisaniu odrebnej umowy z Organizatorem.

2) Organizator moze wprowadzac¢ uzasadnione zmiany regulaminu, publikujgc je na stronie projektu; zmiany
nie moga naruszac zasad rownego traktowania kandydatoéw ani dziata¢ wstecz wobec zakonczonej oceny
zgtoszen.

3) Regulamin wchodzi w zycie w dniu publikacji na stronie projektu. Kontakt: youplanculture@gmail.com.
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